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By Alexa Droese

AV Akademikerverlag  Aug  2013, 2013. Taschenbuch. Condition: Neu. This item is printed on
demand - Print on Demand Neuware - Unternehmenszusammenschlüsse sind in den letzten
Jahren weltweit zahlen- und wertmäßig  sprung haft ang estieg en. Hierfür wird vor allem der
steig ende Wettbewerbsdruck durch die zunehmende Globalisierung  ang eführt. Gleichzeitig  ist
die Misserfolg squote bei Fusionen und Akquisitionen sehr hoch. Dabei werden häufig  an
vorderster Stelle kulturelle Aspekte für das Scheitern verantwortlich g emacht. Die Autorin stellt
sich g enau diesem Problempunkt. Es g eht ihr einerseits um die Herausarbeitung  der Bedeutung
von Unternehmenskultur für Integ rationsprozesse, andererseits aber auch um die Frag e der
mög lichen Beeinflus sung  kultureller Aspekte in jenem Prozess. Nach einer systematischen
Aufbereitung  der Grundlag en von Zusammen schlüs sen, wie auch deren Gründe und Ziele, wird
das Konzept der Unternehmenskultur sowie der Integ rationsprozess als wichtig ste Phase des
Zusammenschlussprozesses darg estellt. Der Schwerpunkt des Buches lieg t im Aufzeig en
verschiedener Strateg ien und Gestaltung sansätze zur kulturellen Integ ration. Diese
Ausführung en werden durch das Beispiel eines g elung enen Zusammenschlusses aus der
Elektronikbranche erg änzt und die zum Trag en g ekommenen kulturellen Integ rationsaktivitäten
aufg ezeig t. Das Buch richtet sich an Wirtschaftswissenschaftler, Manag er und
Entscheidung sträg er von Unternehmen, die sich vor oder in einem M&A-Prozess befinden. 80
pp. Deutsch.
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This pdf will not be straig htforward to g et started on studying  but really exciting  to read. it absolutely was writtern really perfectly and useful. I am just
very happy to tell you that this is basically the finest publication i actually have study during  my personal daily life and may be he finest ebook for ever.
-- Mis s  La vo nne  Gra d y II--  Mis s  La vo nne  Gra d y II

A new electronic book with a new perspective. Better then never, thoug h i am quite late in start reading  this one. Your life period will be chang e the
instant you comprehensive looking  at this pdf.
-- Dr. C o ns ta ntin Ma rks  II--  Dr. C o ns ta ntin Ma rks  II
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