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Grin Publishing , 2008. Taschenbuch. Condition: Neu. Neu Neuware; orig inal eing eschweisst; Rechnung  mit MwSt.; new item, still sealed; -
Studienarbeit aus dem Jahr 2008 im Fachbereich Frauenstudien / Gender-Forschung , Note: 1,0, Universität Leipzig  (Zentrum für Frauen- und
Geschlechterforschung ), Veranstaltung : Schlüsselqualifikation Genderkompetenz, 14 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch,
Abstract: Gender Mainstreaming  hat sich in den letzten Jahren in Deutschland als politische Strateg ie zur Erreichung  g leichstellung spolitischer
Ziele etabliert, deren Reichweite sich jedoch bisher weitestg ehend auf den öJentlichen Sektor beschränkt. In der privaten WirtschaK sieht sich
das Konzept mit stärkeren Widerständen konfrontiert. Das Ziel der Gleichstellung  zwischen den Geschlechtern kann sich jedoch nicht ledig lich
auf politische Maßnahmen in der öJentlichen Verwaltung  stützen. Die Sicherung  von Chanceng leichheit im Arbeitsleben für alle Menschen
unabhäng ig  von ihrer Geschlechtszug ehörig keit ist eine zentrale Voraussetzung  zur Erreichung  g esellschaKlicher Gleichstellung . In
privatwirtschaKlichen Unternehmen tritt im Rahmen der Diskriminierung sbekämpfung  ein anderes Konzept eher auf den Plan: die
betriebswirtschaKliche Strateg ie des Diversity Manag ement. Dieses Org anisationsprinzip wird weg en seiner ökonomischen Zielsetzung  von
Gender Mainstreaming  Vertretern massiv kritisiert. Daher soll es hier um einen konzeptionellen Verg leich dieser beiden Strateg ien g ehen,
insbesondere im Hinblick auf die Chancen und Risiken bezüg lich g leichstellung spolitischer Zielsetzung en im Rahmen der Umsetzung  in
privatwirtschaftlichen Org anisationen. 24 pp. Deutsch.
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