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Grin Verlag . Paperback. Condition: New. 52 pag es. Dimensions: 8.2in. x 5.8in. x 0.3in.Studienarbeit
aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Controlling , Note: 2, Donau-Universitt Krems - Universitt
fr Weiterbildung  (Zentrum fr Wissen- und Informationsmanag ement), Veranstaltung : Methoden
Prozess-Lebenszyklus, 4 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: In dieser
Seminararbeit wird die Anwendung  von Prozessmanag ement-Methoden in einem bestehenden
Prozess behandelt sowie die Erstellung  einer Balanced Scorecard und die Ableitung  der
Prozessziele aus den strateg ischen Zielen. Alle nderung en im org anisatorischen Bereich sowie
im Prozess wurden mit dem Betriebsrat abg estimmt. Somit wird in dieser Seminararbeit nicht
mehr explizit darauf eing eg ang en. In Pkt. 2 Das Unternehmen beziehe ich mich auf ein fiktives
Unternehmen im ITConsulting  Bereich, ab Pkt. 3 auf die Prozessmanag ement-Methodik in einem
realen Unternehmensbereich. Um meine Vorg ehensweise transparenter zu g estalten und um ein
Masterthesenniveau einzuhalten, wird bei manchen Beg riffen auf eine fachbezog ene
Literaturquelle referenziert. Als Beispielprozess wurde der Mitarbeiterentwicklung sprozess und
seine derzeitig en org anisatorischen Probleme ausg ewhlt. In diesem Prozess ist sicherzustellen,
dass die Mitarbeiter Klarheit ber ihre Schlsselaufg aben haben. Dadurch kennen sie die
erwarteten Erg ebnisse und knnen eig enstndig  darauf hinarbeiten. Eine komplette
Stellenbeschreibung  innerhalb des Prozesses untersttzt sie, da alle wissen, wer entscheidet,
durchfhrt, mitarbeitet und zu informieren ist. 1 Beim Prozess Personalmanag ement durchfhren...
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The ebook is straig htforward in read easier to recog nize. It is actually writter in basic phrases and not diDicult to understand. You can expect to like
just how the author compose this book.
-- C a m illa  Kub-- C a m illa  Kub

Very g ood eBook and valuable one. This is for anyone who statte that there was not a worth reading . You will not truly feel monotony at at any time
of your own time (that's what catalog s are for concerning  if you question me).
-- Ms . O na  Mulle r-- Ms . O na  Mulle r
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