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PERSONLIC HKEIT SMERKMALE VON SPIT ZEN-MANAGERN  

Grin Verlag . Paperback. Condition: New. 64 pag es. Dimensions: 8.3in. x 5.8in. x 0.2in.Bachelorarbeit aus dem Jahr 2010 im Fachbereich BWL -
Unternehmensfhrung , Manag ement, Org anisation, Note: 1, 0, Universitt Aug sburg , Sprache: Deutsch, Anmerkung en: Drittplazierte Arbeit im
Rahmen des GGS Young  Talent Awards 2011 , Abstract: Spitzenfhrung skrfte spielen eine einzig artig e Rolle in Unternehmen und Org anisationen.
Sie sind zustndig  fr den g emeinschaFlichen Erfolg , die Kommunikation der Unternehmensziele, das Manag en der Unternehmenskultur und -
ausrichtung  sowie fr die Verbindung  zu den Anteilseig nern und die Reputation des Unternehmens (Resick, Whitman, Weing arden und Miller,
2009). In der WirtschaF sind die Anforderung en an die Entwicklung  von Produktivitt, von marktg erechten Produkten und einer marktg erechten
Strateg ie stark ausg eprg t. Auerdem wird ein hohes politisches Gespr und ein ang epasster Umg ang  mit Menschen der obersten Ebene der
GesellschaF g erade bei Spitzen-Manag ern erwartet (Wildemann, 2000, S. 244 G. ). Der Manag er muss dauerhaFem Druck widerstehen und dabei
Ablufe innerhalb des Unternehmens nach seinem Ermessen verbessern um es zum Erfolg  zu fhren (Kirkpatrick und Locke, 1991). Er ist derjenig e,
der entscheiden muss, wann mehr und wann wenig er fr die ZukunF eines Unternehmens g ut ist (Sullivan, 1991). Die Persnlichkeitsmerkmale
der Spitzenfhrung skraF sind dabei ein wichtig er Bestandteil, da sich diese auf den eig enen Erfolg  und die Zufriedenheit des Manag ers
auswirken und darber unternehmensrelevante Entscheidung en beeinflussen (Furnham und String field, 1992). Die Frag e nach mg lichen
Erfolg swirkung en, die mit der Person der Spitzenfhrung skraF verbunden sind, ist demnach von immenser Bedeutung . Insbesondere in der
Fachliteratur wird vermutet, dass Merkmale von Spitzenfhrung skrFen mag eblich das Unternehmenserg ebnis beeinflussen (Schrader, 1995, S.
152). Persnlichkeit ist, neben vielen, ein wichtig er Faktor, der zum Fhrung sstil beitrg t und dadurch die Unternehmensstrateg ie und den -erfolg
beeinflusst (Dammann This item ships from multiple locations. Your book may arrive from Roseburg ,OR, La Verg ne,TN. Paperback.
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