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Cuvillier Verlag Jun 2009, 2009. Taschenbuch. Condition: Neu. Neuware - Einfiihrung Die Internationalisierung des Marktes fordert Unternehmen,
ihre Mitarbeiter unternehmensintern an ihre weltweiten Standorte zu entsenden. Dies um den wirtschaftlichen Motiven gerecht zu werden sowie
die Mitarbeiter in ihrer persénlichen und beruflichen Entwicklung zu fordern. Mo glich ist dies jedoch nur, wenn den Herausforderungen, die die
Expatriierung an die Beteiligten stellt, proaktiv durch entsprechende Betreuungsmafnahmen entgegnet wird. Denn durch Fehlmanagement
kann es nicht nur zu enormen Kosten aufgrund von Know-how Verlust, sondern auch zu irreparablem Imageverlust des Unternehmens im
Ausland kommen. Zielsetzung Ziel der Arbeit ist es, durch die Analyse von unterschiedlichen Entsendemodellen und -strategien, die
Herausforderungen, welche im Rahmen einer Entsendung auf Manager, Expatriates und interkulturelle Personalentwicklung zukommen,
aufzuzeigen und Potentiale fiir alle Beteiligten zu erkennen. So ist es moglich, Vorschldge zur Optimierung der einzelnen Abldufe im
Entsendezyklus zu erarbeiten, welche letztendlich in einem Wettbewerbsvorteil fiir Unternehmen sowie der verbesserten Forderung der
Entwicklungschancen der Expatriates miinden kdnnten. Zielgruppe und Nutzen Zielgruppen der Arbeit sind zum einen Unternehmer und
interessierte Mitarbeiter. Fiir Unternehmer dahingehend, als dass diese zur Erzielung eines nachhaltigen Wettbewerbsvorteils auf neue Pfade,
wie interkulturelle Personalentwicklungsmafinahmen setzen wollen. Interessierte Mitarbeiter von international tdtigen Unternehmen
bekommen durch die Arbeit eine Idee fiir einen moglichen Auslandseinsatz und finden sich Expatriates mit ihren Erfahrungen wieder. Dariiber
hinaus bietet die Arbeit ein theoretisches Gerist fiir diese Erfahrungen. Die Entsendung kann reflektieren und die Nutzen besser generiert
werden. Zum anderen Wissenschaftler, fir die das Thema dahingehend spannend ist, als es die organisatorische Umsetzung des
interkulturellen Personalmanagements bei unterschiedlichen Kulturtransferstrategien beinhaltet. Vorteil im Vergleich zu anderen Biichern am
Markt Am Markt gibt es Unmengen an deutsch- sowie englischsprachige Literatur zu interkulturellem (Personal-) Management sowie zu
Expatriation. Spezifisches zu interkultureller Personalentwicklung sowie zu Auslandentsendungen vor dem Hintergrund der interkulturellen
Personalentwicklung ist rar. Dieser Bereich wird durch...
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How; A Practical Business Guide for American Women of All Conditions and Ages, Who Want to Make Money,
But Do Not Know How
Rarebooksclub.com, United States, 2013. Paperback. Book Condition: New. 246 x 189 mm. Language: English . Brand New Book
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And Then There's This: How Stories Live and Die in Viral Culture

Penguin Books, 2010. Paperback. Book Condition: New. BRAND NEW, Perfect Shape, No Black Remainder Mark,Fast Shipping
With Online Tracking, International Orders shipped Global Priority Air Mail, All orders handled with care and shipped promptly
in..
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The BazaarofBad Dreams. Basarderbdsen Traume, englische Ausgabe

Hodder & Stoughton Sep 2016, 2016. Taschenbuch. Book Condition: Neu. 178 mm. Neuware - A generous collection of thrilling
stories -some brand new,some publishedin magazines, allentirely brilliantand assembled in one...
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Stories from East High: Bonjour, Wildcats v. 12

Parragon Book Service Ltd, 2009. Paperback. Book Condition: New. A new, unread, unused book in perfect condition with no
missing ordamaged pages. Shipped from UK. Orders will be dispatched within 48 hours ofreceiving...
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Last to Die

Ballantine Books. Paperback. Book Condition: New. Mass Market Paperback. 512 pages. Dimensions: 7.4in. x 4.1lin. x
1.2in.Rizzoliand Isles Hitseries on TNT NEWYORK TIMES BESTSELLER One ofthe mostversatile voices in thriller...
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